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天津普兰能源科技有限公司 
 

2024 年度履行社会责任的报告 
 

天津普兰能源科技有限公司（以下简称“公司”）2024 年度社会责

任报告是根据《公司法》、《公司履行社会责任的报告编制指引》等相

关法律法规，结合公司在履行社会责任方面的具体情况编制的。 

公司认为，企业在最有效地利用资源创造更大价值的同时，必须

主动承担对员工、环境和社会的责任、追求无限、携手并进、共创辉

煌的经营理念，积极参与资源节约型和环境友好型社会的建设。 

一、在促进社会可持续发展和经济可持续发展方面 

1、公司对利益相关方，包括员工、顾客及相关合作伙伴承担相

应的社会、经济责任。 

（1）保障员工利益。公司已根据国家《劳动法》的要求制定了

包括招聘、培训、考核、奖惩、待遇、晋升等方面的制度。与员工签

订了《劳动合同》并认真予以执行；公司有完整的薪酬体系，员工享

有养老、医疗、工伤、失业、生育等保险；公司注重职工培训，成立

了专门的培训机构，建立了一套完备的培训制度和培训管理体系，通

过学习型组织建设，努力提高员工自身素质和技能。 

公司严格按照职业健康安全管理体系标准，制定重要危险源和重

要环境因素控制措施和应急预案并严格实施，组织开展全员安全培训，

提高安全意识，定期和不定期开展安全普查和专项检查工作，有效的

保障了员工人身安全，并严格按照相关法律和标准要求，定期为员工
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进行身体检查，同时对作业危害点进行环境监控和专项治理，履行了

对员工健康保障的责任和义务。 

公司非常注重员工利益的维护，2024 年，公司充分考虑物价、

房价等外部环境因素，结合公司实际情况，通过机制创新，围绕薪酬、

福利、用工、员工成长等与员工切身利益密切想关的方面，开展了一

系列工作，全面提升员工归属感。 

（2）持续提升产品质量，公司产品严格按照国家或行业标准制

造，严格按照质量管理体系的要求，完善了健全的管理和研发队伍，

不断的提升产品质量。 

二、在促进环境及生态可持续发展发面； 

1、公司在重视经济效益的同时，也注重企业发展对环境及生态

方面的影响，每年初制定当年度的环境目标、指标及管理方案，为公

司本年度环境管理工作提出了基本目标和明确了方向。为认真贯彻落

实国家有关环保法律法规、制度、标准，保障公众健康，推进生态文

明建设，促进经济社会可持续发展，提高全员环境保护意识，我公司

每年组织开展节能环保培训及会议，通过对公司相关主管及以上领导、

专职安全环保人员进行安全环保法律法规、环境监察办法以及企业环

境风险如何规避等安全环保知识的培训、并结合实际案例讲解，进一

步夯实了公司环保基础管理工作，持续改进环境管理体系，层层落实

环保工作责任，加强内部环保日常自查和隐患排查整改，做好公司年

度环境保护工作，履行社会责任的同时，也使公司业务健康、绿色运

行与发展，这项工作也成为了公司的每年度常态化的重要工作之一。
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日常管控方面，我公司每季度/年委托具有检测资质的第三方检测单

位对公司厂界无组织废气、废水排放口、厂界噪声进行检测。 

（2）我公司根据《国务院关于印发大气污染防治行动计划的通

知》、《天津市清新空气行动方案》和《中华人民共和国固体废物污染

环境防治法》的相关要求，积极贯彻落实市委、区委各项部署，公司

先后环保投资数万元，主要用于各种噪声的隔声、消声、减振和固体

废物合理处置；在此向社会各界做如下承诺： 

1、加强环保宣传教育和培训工作，提高企业职工的环保意识，

设置环保管理部门，配备专职的环保人员； 

2、严格执行环境影响评价和“三同时”制度，从淘汰落后产能机

电设备，提升技术工艺上着手，减少污染物排放量； 

3、加强应急管理，制定并落实污染事故应急预案，定期组织开

展应急演练；建立长效管理机制，时时关注环保相关的法律法规要求，

对环保工作长抓不懈，一抓到底，经得起各级环保部门任何形式的检

查。 

4、企业近三年无环保、安全事故的发生，在以后的发展历程中，

保证无环保、安全事故。 

能源管理方面，结合公司的发展优势与有利条件，以立足现有和

在建生产设备，加强能源管理，改进生产管理和技术管理，提高操作

水平，充分发挥生产潜力。主要措施是：加强管理，完善计量、提高

用电效率。通过此次创建绿色工厂，找出差距，并进一步完善。提高

设备的能源利用效率，使企业的各项能耗等指标达到行业领先水平。 
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